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Plus de 60 organisations
membres au Canada.
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Vision
Un monde dans lequel les
personnes de diverses OCSIEG

. \ f peuvent s'épanouir et étre
N ; ¥ traitées avec dignité, partout.

Mission

Aider a construire un mouvement
au Canada, et dans le monde
entier, qui peut faire de ce monde
une réalité.
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Principes

Rien sur nous sans nous

Personnes de diverses communautés OCSIEG
et autres communautés marginalisées doivent
mener leur propre libération. Les organisations
LGBTIQ+ doivent étre a I'avant-garde des droits
LGBTIQ+ et du travail de développement, et
les acteurs plus larges, doivent étre préts a
écouter et a éliminer les obstacles a I'égalité.

Nous ne laissersons
pas diviser

Notre liberté et notre égalité sont liées les
unes aux autres; nous sommes plus forts
ensemble. Nous nous tiendrons aux cotés
des personnes les plus exclues de nos
communautés et formerons des coalitions
y compris les principaux acteurs
féministes, raciaux, autochtones et de la
justice économique.

Chacun.e a un réle a jouer

L'engagement de divers secteurs de la société
-y compri 'Etat, les médias et la culture- est
cruciale pour le changement. La collaboration
et l'ouverture sont essentielles pour
transcender les silos et les chambres d'écho.

Nous sommes redevables
a un mouvement mondial

RDC est née a la fois du mouvement mondial
de la fierté et s'engage a soutenir le leadership
en matiére des droits humains des personnes
LGBTIQ+, en particulier dans le Sud et I'Est du
monde. Nous renouvelons également notre
engagement a comprendre et a pratiquer la
décolonisation et a promouvoir la justice raciale
et autochtone dans notre travail.




Contexte de
notre travail

Les violations des
droits humains

62 pays criminalisent les
relations sexuelles

7 ces lois vont jusqu’a
la peine de mort

de harcélement a I'encontre des
personnes LGBTIQ+ a travers le
monde entier.

| Niveaux élevés de violences et

LGBTIQ+ sont confrontées a
des restrictions légales de leur
liberté d’expression.

| Dans 59 pays, les communautés

Perspectives

Des changements positifs significatifs ont eu
lieu, mais des défis subsistent et pourraient se
multiplier au cours des cing a dix prochaines
années.

La progression des mouvements de défense
des droits des personnes LGBTIQ+ a conduit
a des améliorations juridiques et sociales

dans de nombreux domaines, créant ainsi des
environnements plus sGrs et plus inclusifs pour
les jeunes.

Le financement mondial des LGBTIQ+ n'est
pas suffisant pour répondre aux nombreux
problemes complexes auxquels les
communautés sont confrontées.

Les gouvernements et le secteur de l'aide
internationale doivent accorder une priorité
beaucoup plus élevée a l'inclusion des
personnes LGBTIQ+.
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Au cours des derniéres décennies, des mouvements
luttant pour les droits des personnes LGBTIQ+ sont

apparus presque partout et ont prospéré dans de
nombreuses régions du monde. Dans de nombreux
pays, les lois, les politiques et les attitudes ont connu
des changements positifs significatifs.



Notre
Approche

Les objectifs principaux pour
les cinq prochaines années
sont les suivants:

DNC vise a améliorer le
mouvement LGBTIQ+ en
renforcant les ressources, les
partenariats, les connaissances
et les réseaux de soutien.

L'organisation se concentre sur
les efforts de collaboration
qui renforcent les organisations

membres et favorisent la croissance.

Plaider pour des ressources, des politiques
et des programmes qui donneront des
résultats en matiére des droits humains
des personnes LGBTIQ+.

Multiplier les espaces permettant aux
membres de communiquer, de collaborer
et de développer des partenariats de
qualité.

Establishing a leading research and
learning program to enhance influencing
and programming efforts.

Cultiver de nouveaux groupes de soutien
par le biais de campagnes publiques

et d'un engagement aupres des
communautés 2SLGBTIQ+ du Canada.
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Facons de
travailler

Influencer

Développer des
connaissances
critiques et
collaborer
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Directions stratégiques

Continuer a faire pression pour

que les responsables soient
redevables de leurs actes

Nous ferons campagne pour que les Etats et les
institutions clés, en particulier le gouvernement
canadien, soutiennent davantage les droits humains
des personnes LGBTIQ+ a I'échelle mondiale.

A quoi ressemblera le succés ?

* Le gouvernement canadien augmente encore les
ressources consacrées aux questions LGBTIQ+
dans le monde.

* Un soutien plus clair aux droits des personnes
LGBTIQ+ dansdivers contextes, en particulier dans
les moments de crise et d'urgence.

e Affaires mondiales Canada integre beaucoup plus
largement l'inclusion des droits OCSIEG dans
tous les portefeuilles pertinents du gouvernement
canadien.

e Des actions institutionnalisées en faveur des
droits despersonnes LGBTIQ+, y compris un role
d'envoyé spécial revigoré.

e Sensibilisation et engagement accrus de la part
des futurs gouvernements canadiens.

* Le travail de RDC influence de plus en plus les
institutions internationales.

Elargir nos publics, nos

alliances et nos approches

RDC engagera un plus grand nombre d'acteurs
canadiens dans les campagnes mondiales

en faveur des droits humains des personnes
LGBTIQ+ par les d'alliances intersectionnelles
et meilleure communication.

A quoi ressemblera le succés ?

* Mobilisation accrue des divers acteurs
canadiens, y compris le gouvernement, la
philanthropie et les mouvements sociaux.

e Plus grande sensibilisation du public et une
plus grande volonté d'agir sur les questions
LGBTIQ+ mondiales.

e Collaboration accrue avec les mouvements
sociaux qui recoupent les luttes des LGBTIQ+.

* Plus de programmes inclusifs de la part des
organisations internationales canadiennes

* Augmentation du financement privé et public
pour les droits des LGBTIQ+ dans le monde.



Obtenir un soutien plus

important

Nous plaiderons et innoverons pour que notre organisation
et notre mouvement soient mieux équipés pour avoir un
impact, notamment en menant des campagnes pour
diversifier les financements.

A quoi ressemblera le succés ?

e Disposent de ressources et d'outils efficaces aux
organisations de défense des droits humains des
personnes LGBTQI+ internationales et canadiennes.

e Réseau Dignité et ses membres réalisent un travail de
plus grande envergure, mieux coordonné et collaboratif.

* Renforcement de la capacité a travailler avec les
mouvements LGBTIQ+ mondiaux sur la base des
principes de décolonisation et d'intersectionnalité.

* Positionnement durable de RDC pour l'avenir.

* Réseau Dignité est reconnu internationalement comme
un acteur clé dans le domaine des droits humains des
personnes LGBTIQ+.




En cohérence avec sa stratégie au sens
large, Réseau Dignité travaillera sur les
cinq axes de travail superposés suivants,
au cours des cinqg prochaines années:

Développer des connaissances
critiques et collaborer

® Promouvoir et entretenir des espaces ou les membres
et les partenaires peuvent se rencontrer et collaborer.

e Mener des recherches sur les droits de 'lhomme des
personnes LGBTIQ+ et s'y associer.

® Partager les connaissances et soutenir les actions
coordonnées du mouvement sur les questions urgentes.

Influencer

® S'engager dans des actions de plaidoyer avec le
gouvernement canadien et des partis politiques de
tous bords.

e Soutenir la communication, la coordination et la
mobilisation des membres.

* FEtablir des relations internationales avec des organisations
LGBTIQ+ et plaider pour l'obtention de ressources.
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Programmer

® | a convocation et le soutien des membres
qui offrent des programmes portant sur les
diverses OCSIEG a |I'échelle mondiale.

¢ Aider les organisations non LGBTIQ+ a
proposer des programmes plus inclusifs.

e Développer des initiatives collectives de
collecte de fonds afin d'augmenter les
contributions canadiennes aux dons en
faveur des droits des personnes LGBTIQ+
dans le monde.

Opérations et développement

® Fournir un soutien opérationnel aux membres
et aux efforts de collecte de fonds.

® Concentrer sur la progression de l'organisation,
la diversification du financement et la gestion
financiere efficace.

* Améliorer I'infrastructure informatique et gérer

les événements pour soutenir la mission de RDC.

® Un travail opérationnel plus large comprenant la
gestion et la planification des technologies de
I'information et des événements pour soutenir la
mission de la RDC.

Communiquer

® Sensibiliser le public canadien aux questions
relatives aux droits humains des personnes
LGBTIQ+ dans le monde.

* Renforcer 'engagement du public par le biais
de divers canaux de communication.

e Faciliter la collaboration des membres sur les
campagnes et les initiatives.




Réseau Dignité Canada
# info@dignitynetwork.ca

dignitynetwork.ca
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