/0\ DIGNITY  LE RESEAU * (DignityNetwork.ca)

® NETWORK DIGNITE
\/ CANADA CANADA

Le Réseau Dignité Canada
2025-2026 Rapport annuel

¢ \\‘L




.(: >

Retour sur 2024-2025

L'année écoulée a été marquée par des changements
importants et une détermination renouvelée, tant pour le
Réseau Dignité Canada (RDC) que pour nos partenaires a
travers le monde et le mouvement mondial en faveur des
droits humains des personnes LGBTIQ+.

Dans de nombreux pays, nos communautés sont
confrontées a une pression croissante. Les réactions
hostiles organisées, les lois et politiques restrictives, la haine
et la désinformation en ligne, le rétrécissement de I'espace
civique et les pressions exercées sur l'aide internationale ont
rendu le travail des mouvements de défense des droits
humains encore plus difficile et plus urgent. Pourtant, les
militant-e's et les organismes du monde entier continuent de
faire preuve de résilience, de créativité et de solidarité
remarquables.

Ici, au Canada, I'élection d'un nouveau gouvernement
fédéral dirigé par le Premier ministre Mark Carney a marqué
un tournant important pour notre action. Le Réseau Dignité
Canada a noué de nouvelles relations avec le gouvernement
et le parlement tout en plaidant en faveur d'un leadership
canadien soutenu en matiére de droits humains des
personnes LGBTIQ+ & I'échelle mondiale. A une époque ou
ces droits sont de plus en plus contestés, I'engagement du
Canada a travers sa politique étrangere, sa diplomatie et son
aide internationale reste essentiel.

L'un des moments marquants de notre année a été notre
table ronde internationale tenue a Ottawa en juin 2026, notre
plus grand rassemblement a ce jour. Des centaines de
militant-e's, de défenseur-es, de partenaires et d'allié-e's
venu-e-s de tout le Canada et de plus de 40 pays se sont
réuni-e-s pour partager leurs connaissances, renforcer leurs
liens et réfléchir a la maniére dont nos mouvements
pourraient s'adapter a un monde en mutation rapide. Cela
nous a rappelé que la solidarité internationale se construit
grace aux relations, a l'apprentissage partagée et aux
occasions de se rassembler au-dela des frontieres.

Cette année a également été importante pour le
développement organisationnel du RDC. Le succes de notre
campagne « Beyond Borders » a jeté des bases solides pour
notre prochaine étape de croissance. Nous avons élargi
notre équipe, en renfor¢cant nos capacités dans les
domaines des opérations et des finances, de I'élaboration de
programmes, des campagnes et de la recherche. Nous
avons également concrétisé une nouvelle stratégie de
communication et lancé une nouvelle image de marque ainsi
qu’un nouveau site web. Ces investissements nous aideront
a batir une organisation plus forte, plus visible et plus
durable, mieux équipée pour soutenir nos membres,
renforcer notre plaidoyer et développer de nouveaux
partenariats.

Message du directeur général
et du président du conseil
d’administration

Perspectives d'avenir

Au cours de I'année a venir, nous continuerons a travailler
avec le gouvernement fédéral, le parlement, nos partenaires
de la société civile et nos membres afin de promouvoir un
leadership canadien fort et durable en matiere de droits
humains des personnes LGBTIQ+. Nous nous appuierons
sur les relations et les idées issues de la Table ronde
d'Ottawa tout en créant de nouvelles opportunités pour que
les militant-es au Canada et dans le monde entier puissent
se rencontrer, collaborer et mener ensemble des actions de
plaidoyer.

Nous agissons ainsi dans un contexte difficile. Partout dans
le monde, des lois et des politiques nouvelles ou en projet
menacent les droits, la sécurité et les libertés des
personnes LGBTIQ+ et de celleux qui les défendent. En
Turquie, les organisations et les militant-e-s LGBTIQ+ sont
confronté-e-s a une répression qui s'intensifie et a un
espace civique qui se rétrécit. A I'échelle mondiale, le
systeme multilatéral des droits humains subit également
une pression croissante, remettant en cause les institutions
et les mécanismes sur lesquels les mouvements s'appuient
depuis des décennies.

Ces développements nous rappellent pourquoi la solidarité
internationale, et 'engagement canadien, sont essentiels.
Mais ce n'est pas toute I'histoire. Partout dans le monde, les
militant-e-s LGBTIQ+ continuent de s'organiser, de forger
des alliances, de défendre leurs acquis et d'imaginer des
sociétés plus justes et plus inclusives. Nous constatons
cette méme détermination au sein de notre réseau
canadien, qui ne cesse de s'étendre.

Nous abordons la nouvelle année en ayant pleinement
conscience des défis qui nous attendent, mais avec
détermination et espoir, et avec une profonde gratitude
envers nos membres, nos partenaires, nos bailleurs de
fonds, nos donateur-ice-s, notre personnel, nos bénévoles
et nos ami-e's au Canada et partout dans le monde.
Ensemble, nous contribuons a un mouvement mondial qui
continue de défendre la dignité, I'égalité, la liberté et les
droits humains pour tous.

Avec gratitude et solidarite,

Doug Kerr
Directeur exécutif

Paula Tenaglia
Présidente du conseil
d’administration



Vision, mission

et principes

() MISSION

Construire un mouvement mondial
en faveur des droits et de la dignité
des différentes communautés de
diverses orientations sexuelles,
identité et expression de genre, et
caractéristiques sexuelles
(OSIEGCS).

() VISION

Un monde ot les personnes aux
identités sexuelles et d’'orientation
sexuelle diverses (souvent désignées
par l'acronyme LGBTIQ+) peuvent
s'épanouir et étre traitées avec
dignité.

Nos principes

Rien sur nous sans nous

Les personnes de toutes les orientations
sexuelles, identités de genre et expressions de
genre, ainsi que les communautés
marginalisées, doivent mener leur propre lutte
pour la libération. Les organisations LGBTIQ+
doivent étre a l'avant-garde du travail en faveur
des droits et du développement, et les
acteur-ice-s plus larges doivent les écouter et
lever les obstacles a l'égalité.

Nous ne nous laisserons
pas diviser

La liberté et I'égalité sont indissociables ;
I'unité renforce le mouvement. Le
soutiendra les plus exclus et construira des
coalitions avec des groupes féministes, de
lutte contre le racisme, de défense des
peuples autochtones et de justice
economique pour lutter contre la division.

@ Chacun-e aunréle a jouer

Impliquer les différents secteurs de la
société, notamment I'Etat, les médias et le
milieu culturel, est essentiel pour faire
évoluer les choses. La collaboration et
I'ouverture d'esprit sont indispensables
pour dépasser les cloisonnements et les
chambres d'écho.

‘ Nous rendons des comptes a
un mouvement mondial

Le Réseau Dignité Canada s'inscrit dans le
mouvement mondial de la Fierté et
s'engage a soutenir les leaders de la lutte
pour les droits LGBTIQ+, en particulier
dans les pays du Sud et de I'Est. Cela
inclut un engagement en faveur de la
décolonisation et de la promotion de la
justice raciale et autochtone.
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Meéthodes de
travail

——— | es activités du Réseau Dignité Canada s'articulent autour de cing
axes de travail qui se recoupent et qui s'‘appuient sur notre plan
stratégique 2025-2030.

Renforcer la collaboration et les
connaissances essentielles

Plaidoyer et relations avec les
pouvoirs publics

Programmes

Communication
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Renforcer la collaboration et
les connaissances essentielles

La stratégie de @

recherche et
d’apprentissage

Au cours de I'année, le Réseau Dignité Canada a @

regroupé ses diverses activités de recherche et
d'apprentissage au sein d'un programme unique et
coordonné, et a commenceé a élaborer une stratégie
de recherche et d'apprentissage destinée a orienter
nos travaux de 2027 a 2030. Cette stratégie s'inscrit
dans la lignée des orientations définies dans le plan
stratégique du RDC, qui identifiait la mise en place
d'un programme de recherche et d'apprentissage de
premier plan au sein du secteur comme I'un des

moyens permettant a l'organisation de renforcer son @

action en matiére d'influence, de programmation et
de communication, et de favoriser une culture
commune de l'apprentissage au sein du réseau et
au-dela.

L'objectif central de cette stratégie est de positionner
RDC comme un intermédiaire du savoir, ainsi que
comme un rassembleur et un moteur de la
production de connaissances, notamment en
collaborant avec ses membres et ses partenaires au
sens large.

Collectivement, ces roles visent a faire du RDC un
pont reliant les connaissances issues des
mouvements mondiaux a la prise de décision
politique canadienne, plutdt que de le faire agir
principalement en tant que producteur de recherche.

La stratégie a été élaborée a la suite de consultations
menées aupres d'organisations de la société civile
canadienne, de partenaires francophones, de
chercheurs universitaires et de collegues issus des
mouvements mondiaux. Ces discussions ont permis
de clarifier les contributions les plus percutantes du
RDC et d'orienter la définition des priorités
émergentes de la stratégie :
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Traduction : Rassembler et synthétiser les
recherches mondiales sur les questions
LGBTIQ+, la justice de genre au sens large et
les droits humains, et les rendre accessibles
et pertinentes pour les publics canadiens,
notamment les responsables politiques, les
professionnel-le:s et le grand public.

Combler les lacunes : Les efforts de
recherche du RDC seront orientés vers les
questions non résolues au sein du secteur
plutdt que de reproduire des travaux
existants. Nous continuerons également a
développer notre travail de « réponse rapide
», qui consiste a recueillir et a diffuser des
informations en temps réel en collaboration
avec les mouvements de premiére ligne dés
I'¢emergence de crises.

Mobilisation et amplification : Elargir I'impact
des données factuelles et des analyses, en
particulier celles produites par les
mouvements sous-représentés du Sud et de
I'Est, et organiser des rencontres et des
partenariats pour multiplier cet impact.




« Advancing Dignity »

Début 2026, le Réseau Dignité Canada a eu le
plaisir de publier le rapport de synthése
« Advancing Dignity ».

Ce résume s'appuie sur les conclusions du
rapport de recherche intitulé « Canada's
Global Support for 2SLGBTIQI People:
Assessing the Implementation of Canada’s
Foreign Policy (2016-2025) », commandé
par le Réseau Dignité Canada et achevé en
novembre 2025. Le rapport complet présente
la premiére évaluation exhaustive et
indépendante de la mise en ceuvre concrete,
au cours de la derniére décennie, de la
politique étrangére du Canada en faveur des
personnes LGBTIQ+.

La recherche a été menée par une équipe
universitaire indépendante disposant d'une expertise
internationalement reconnue dans les domaines des
droits mondiaux des personnes LGBTIQ+, de la
politique étrangeére et du développement
international :

o Le professeur Momin Rahman (Université de
Trent)

« Le professeur Stephen Brown (Université
d'Ottawa)

o Bartosz Neumann (Université Concordia)

o Dre Morgane Rosier (Université du Québec a
Montréal)

Leur analyse s'appuie sur I'examen des politiques, la
littérature universitaire et la littérature grise, ainsi que
sur des entretiens approfondis avec des
responsables du gouvernement canadien et des
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organisations de la société civile, parallelement a un
engagement soutenu aupres de Réseau Dignité et de
ses membres. Ce résumé présente les principales
conclusions, les données factuelles et les
recommandations issues de cette étude dans un
langage accessible au grand public.

Une décennie de progres
politiques, partenariats et
leadership de la société civile

Au cours de la derniére décennie, le Canada s'est
imposé comme I'un des défenseur-e-s les plus
constants et les plus visibles des droits des
personnes LGBTIQ+ dans le cadre de sa politique
étrangere. Ces progres refletent non seulement le
leadership politique au sein du gouvernement, mais
aussi le plaidoyer et les partenariats soutenus de la
société civile canadienne, en particulier de Réseau
Dignité et de ses organisations membres.

Depuis plus de dix ans, le Réseau Dignité Canada est
I'une des principales voix de la société civile
canadienne sur les questions LGBTIQ+ a I'échelle
mondiale. En collaboration avec ses plus de 60
organisations membres, le RDC a joué un réle
important dans |'orientation de I'engagement
international du Canada en :

o plaidant en faveur de la mise en place de la
premiere politique étrangere canadienne
explicitement favorable aux personnes LGBTIQ+

« faisant pression pour obtenir des fonds d'aide
internationale dédiés, notamment le Programme
d'aide internationale LGBTIQ+ d'Affaires
mondiales Canada

« apportant une expertise en matiére de
politiques fondée sur les réalités vécues par ses
partenaires des pays du Sud

« jouant le role d'interlocuteur de confiance entre
les responsables canadien-ne-s et les
mouvements mondiaux

« favorisant le dialogue, I'apprentissage et la
coordination par le biais de tables rondes et de
communautés de pratique

L'étude montre clairement que bon nombre des
avanceées réalisées depuis 2016, et en particulier
I'élaboration d'un cadre politique cohérent en 2019 et
l'augmentation de l'aide au développement, ont été
des réponses directes a un plaidoyer soutenu et
coordonné de la société civile. Les progrés du
Canada doivent donc étre considérés comme une
réussite commune : le résultat d'un engagement
constructif entre le gouvernement et la société civile.

Consulter le rapportici.


https://dignitynetwork.ca/wp-content/uploads/2026/04/Politique-etrangere-du-Canada-en-matiere-de-droits-mondiaux-des-personnes-LGBTIQ-FR-1.pdf
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Réseaux et plateformes

Relier la société civile canadienne aux mouvements mondiaux et
integrer des perspectives mondiales a notre travail au Canada.

La promotion des droits humains des personnes LGBTIQ+ a I'échelle mondiale nécessite de plus en
plus une collaboration transfrontaliere, intersectorielle et entre les différents mouvements. Le
Réseau Dignité Canada participe a divers réseaux, coalitions et plateformes internationaux qui
rassemblent des organisations de la société civile, des militant-e-s, des gouvernements, des
diplomates, des bailleurs de fonds et d'autres allié-e-s.

Grace a ces réseaux, le RDC contribue a mettre en relation la société civile canadienne avec les
mouvements mondiaux, tout en intégrant des perspectives et des priorités internationales a notre
travail au Canada. Notre engagement crée également des opportunités pour coordonner le
plaidoyer, influencer les priorités politiques et de financement, et renforcer la solidarité face aux
menaces croissantes qui pésent sur les droits des personnes LGBTIQ+ a travers le monde.
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RESEAU/PLATFORME 2025-2026 ACTIVITES

@ Le Réseau d’Amsterdam rassemble des organisations de ¢ Nous avons co-organisé la réunion
la société civile issues des principaux pays donateurs annuelle du Réseau dAmsterdam a
, afin de collaborer avec les gouvernements et les Ottawa avec nos membres Egides et
Le Réseau agences de développement sur les droits humains des Egale, réunissant environ 20
[} personnes LGBTIQ+ et leur inclusion dans l'aide organisations issues de I'ensemble du
d’'Amsterdam internationale. réseau.
@ La Equal Rights Coalition (ERC) rassemble 44 ¢ Nous avons participé a la réunion du
.. gouvernements engagés a protéger et a promouvoir les groupe restreint de I'ERC a
Coalltlon droits des personnes LGBTIQ+ a travers le monde. Le Carthagéne, en Colombie, aux cétés de
7z ., » Réseau Dignité Canada collabore avec le groupe Rainbow Railroad, membre du Réseau
our l'egaliteé inemat inati Affai :
P g thématique de coordination des donateurs et le groupe Dignité Canada, et d’Affaires mondiales
H thématique de diplomatie internationale de I'ERC. Canada.
des droits a P
Pride 7 est un groupe d'engagement de la société civile ¢ Nous avons continué a tisser des liens
@ qui se consacre a la protection et a la promotion des avec des partenaires de la société
droits humains des personnes LGBTIQ+ dans les pays du  civile dans les pays du G7 et a soutenir
Pride 7 G7. Le Réseau Dignité Canada y participe aux cotés de le plaidoyer collectif en faveur des
ses membres Egale Canada et Egides. droits des personnes LGBTIQ+.
Diplomates pour I'égalité est un ensemble de e Soutien a deux événements Diplomates
@ réseaux informels regroupant des ambassades, des pour I'égalité a Ottawa.
organisations internationales et des membres du corps ¢ Diplomates pour I'égalité a également
diplomatique qui s'intéressent aux droits humains, a la participé a nos événements « Table

Diplomates dignité et a l'inclusion des personnes LGBTIQ+ a travers ronde 2026 » lors d'une réception co-

le monde. Le Réseau Dignité Canada soutient le groupe organisée par le Haut-Commissariat de
POUI’ Diplomates pour I'égalité d'Ottawa dans ses efforts pour Malte et les ambassades d'Espagne et
I'égalité rgnforcer les relations au sein de la communauté de Colombie.

diplomatique et mettre en avant les droits humains des

personnes LGBTIQ+.

e A participé a la Conférence sur les
droits humains aux cétés de
représentant-e-s d'organisations
membres et d'une délégation de
parlementaires canadien-ne-s.

A noué des liens avec des collegues
du Canada et de l'international,
échangé des connaissances et des
stratégies, et renforcé la solidarité
entre les mouvements qui ceuvrent a la
promotion des droits humains des
personnes LGBTIQ+ a I'échelle
mondiale.

Le WorldPride Amsterdam 2026, organisé par InterPride,
@ a rassemblé a Amsterdam des militant-e's, des

organisations de la société civile, des représentant-e-s

des gouvernements et des allié-e-s du monde entier
InterPride et  pour célébrer les communautés LGBTIQ+ et faire

. progresser les droits humains. La Conférence sur les

World Prlde droits humains du WorldPride constitue un espace

important de dialogue, de partage des connaissances et
AmSterdam d'action collective pour faire avancer les droits des

personnes LGBTIQ+ a I'échelle mondiale.

¢ Nous avons encouragé la participation
a l'enquéte « LGBTIQ Pathways ».

@ o . R » Nous avons participé a la conférence
Le Réseau Dignité Canada est fier d'étre membre de panafricaine de I'lLGA a
I'lLGA et de I'lLGA Ameérique du Nord et Caraibes, ce Johannesburg, aux cotés de nos
ILGA et qui lui permet d'étre en lien avec les mouvements membres Egale Canada et Egides.
ILGA NAC LGBTIQ+ a I'échelle mondiale et dans toute la région. « Nous avons organisé une réception de

bienvenue en collaboration avec le
Haut-Commissariat du Canada en
Afrique du Sud et The Other
Foundation.
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Table ronde internationale 2026
Relier les voix du monde entier, construire

une action collective

Apercu

Le Réseau Dignité Canada a organisé la cinquieme
édition des Tables rondes sur la dignité a Ottawa, les 10
et 11juin 2026. Plus de 200 délégué-e-s de plus de 40
pays y ont participé, en provenance d’Amérique latine,
des Caraibes, d’Afrique de I'Ouest et de I'Est, d’Asie
centrale et d’Asie du Sud-Est. Des représentant-e-s du
gouvernement canadien, notamment d'Affaires
mondiales Canada, ainsi que plusieurs partenaires de
notre réseau d’Amsterdam étaient également
présent-e-s, dont OutRight International, Kaleidoscope
Trust, Council for Global Equality, FRI, de Norvege, et
Fundacion Tridangulo, d'Espagne. Plusieurs figures de
proue du mouvement LGBTIQ+ mondial se sont jointes
a nous pour prononcer des allocutions principales,
notamment Julia Ehrt, directrice générale d'ILGA World,
et Victor Madrigal-Borloz, ancien expert indépendant
des Nations Unies sur l'orientation sexuelle et I'identité
de genre.

200+
Délégué-e-s

40+ Pays
Représentés

La table ronde a débuté par une mise en contexte
animée par des intervenant-e-s du Sud et de I'Est
globaux, mettant I'accent sur les points de vue
d'organisations directement impliquées dans le travail
de terrain et confrontées aux pressions les plus fortes.
Les séances pléniéres ont examiné la situation
mondiale des droits des personnes LGBTIQ+ du point

de vue du Sud et de I'Est globaux, ont abordé les efforts

de coalition contre les mouvements anti-genre et
antidémocratiques, l'orientation de la politique
étrangére du Canada, ainsi que l'influence des
gouvernements donateurs dans le contexte actuel de
financement. Les groupes de travail se sont concentrés
sur les modeles de financement et de partenariat, I'aide
humanitaire et les questions liées aux déplacements de
population, les préoccupations en matiére de droits
humains et de sécurité, I'intégration de la SOGIESC
dans les politiques et programmes d’Affaires mondiales
Canada, les initiatives de politique étrangére féministe,
ainsi que les stratégies visant a préserver l'espace
démocratique et a renforcer la sensibilisation et I'action
du public.

Réceptions

La semaine a débuté par une incroyable réception
d'ouverture a la résidence de I'ambassadeur d’Allemagne.
Plus de 300 personnes issues de I'ensemble des
services gouvernementaux, de la communauté
diplomatique, de la société civile et du Parlement
canadien y ont assisté. Des allocutions ont été
prononcées par le sénateur Kris Wells et le député Ernie
Klassen, coprésidents du Caucus de la Fierté, ainsi que
par 'ambassadeur d’Allemagne, Tjorven Bellmann. La
soirée a également été marquée par un spectacle de
drag queens endiablé, ajoutant une touche festive a la
rencontre.

La semaine s'est achevée par une réception co-
organisée par les ambassades d'Espagne et de Colombie
ainsi que par le Haut-Commissariat de Malte. Cette
réception a accueilli plus de 200 personnes issues de la
table ronde et des partenaires de I'ensemble du
gouvernement. Nous avons eu le plaisir d'accueillir S.E.
Mark Pace, haut-commissaire de Malte, S.E.
I'ambassadeur Carlos Arturo Morales de I'ambassade de
Colombie et Juan Manuel Sanchez-Teran Lledo de
I'ambassade d'Espagne. L'événement s'est conclu par
une prestation de I'animatrice Sandy Duperval et par la
diffusion d’'un message vidéo de la Fondation Emergence
dans le cadre de la Journée internationale contre
I'hnomophobie, la transphobie et la biophobie.
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Points forts thématiques

Au cours de ces deux journées, plusieurs themes ont été abordés lors de diverses sessions. Les résumés
ci-dessous sont tirés des discussions qui ont eu lieu lors de ces sessions individuelles.

Les participant-e-s ont évoqué l'importance de
préserver la clarté et la cohérence a mesure que les
priorités de la politique étrangére du Canada
évoluent. Certain-e's ont fait état d'une incertitude
percue quant a la maniére dont les engagements
existants en matiere d'aide internationale en faveur
des personnes LGBTIQ+ et du féminisme s'articulent
avec l'importance accrue accordée au commerce, a
la défense et a la sécurité économique, en particulier
au niveau des missions.

Les participant-e's ont souligné I'importance de tisser
des liens plus solides entre les mouvements LGBTIQ+
mondiaux et les mouvements plus larges travaillant
sur des défis communs et croisés. Alors que les
pressions sur la démocratie, I'espace civique, I'égalité
des genres, la justice climatique, les droits des
réfugiés et des migrants, ainsi que les droits humains
au sens large continuent de s'entrecroiser, les
discussions ont mis en évidence l'intérét de
collaborer entre les mouvements, de renforcer la
solidarité et d'identifier des opportunités d'action
collective.

Tout au long des sessions, les participant-e-s ont
souligné l'importance d'un financement a long terme et
flexible, y compris le soutien aux codts de
fonctionnement de base. Les discussions ont
également mis en évidence le défi consistant a trouver
un équilibre entre les exigences en matiere de
responsabilité et de rapports et les réalités auxquelles
sont confrontées les organisations de tailles et
d'environnements opérationnels variés.

CANADA  TAMADA

Les participant-e-s ont reconnu I'existence, au sein
d’Affaires mondiales Canada, d'une infrastructure
d'inclusion développée au cours de la derniére
décennie, voire davantage, sur les questions
2SLGBTIQ+, notamment des ressources destinées aux
responsables, une expertise interne et le réseau Fierté
d'Affaires mondiales Canada. Les discussions ont
également mis en évidence les possibilités de renforcer
I'application cohérente et I'adoption de ces outils a
I'échelle du ministére.

Lors de la session consacrée au pouvoir économique, a
la prospérité et a I'égalité, les participant-e:s ont
souligné que les approches inclusives envers les
personnes LGBTIQ+ peuvent contribuer a une
prospérité et a une sécurité économiques plus larges.
Le commerce, les marchés publics et les capacités
d'exportation ont été identifiés comme des domaines
ou les objectifs économiques et ceux relatifs aux droits
humains sont susceptibles de se recouper de plus en
plus. Le réle du monde du travail peut également
contribuer a renforcer les protections et l'inclusion.

Les participants ont souligné le role du Canada en tant
que donateur de premier plan et défenseur
diplomatique des droits humains des personnes
LGBTIQ+, et ont appelé le Canada a maintenir son
leadership face a la montée des réactions hostiles et au
désengagement d'autres gouvernements.

Welcome to Dignity Network Canada's
2026 International Roundtable




Plaidoyer et relations
gouvernementales

Faits marquants en
matiere de politique et
de plaidoyer

L'année 2025-2026 a été décisive pour le travail du
Réseau Dignité Canada en matiere de politique, de
plaidoyer et de relations gouvernementales. Les
élections fédeérales et I'arrivée d'un nouveau
gouvernement dirigé par le Premier ministre Mark
Carney ont créeé a la fois de nouvelles opportunités et
souleve de nouvelles questions quant au réle du
Canada dans le monde. Le Réseau Dignité Canada est
une organisation non partisane et, tout au long de
I'année, tant avant qu'apres les élections, nous avons
dialogué avec des représentant-e-s de tous les
principaux partis représentés au Parlement afin de
favoriser la compréhension et le soutien en faveur du
maintien du leadership du Canada en matiere de droits
humains des personnes LGBTIQ+ a I'échelle mondiale.

Cet engagement a pris une importance particuliére
alors que le Canada réoriente sa politique étrangere en
réponse a un environnement international en mutation.
Le gouvernement Carney a mis davantage I'accent sur
la sécurité économique et nationale, I'autonomie
stratégique et la diversification des partenariats
internationaux du Canada. Dans son discours prononcé
en janvier 2026 a Davos, le Premier ministre Carney a
décrit une « rupture » fondamentale dans l'ordre
international, tout en plaidant pour que les puissances
moyennes comme le Canada travaillent ensemble afin
de construire une nouvelle approche fondée sur la
coopération et les valeurs, notamment le respect des
droits humains. Pour le Réseau Dignité Canada, ce
contexte en mutation rend indispensable un plaidoyer
soutenu : il s'agit de veiller a ce que les droits humains,
et les droits des personnes LGBTIQ+ en particulier,
continuent de faire partie intégrante de l'approche
évolutive du Canada en matiere de politique étrangére
et d'aide internationale.

Notre action de plaidoyer s'appuie sur les voix et les
priorités des mouvements LGBTIQ+ internationaux eux-
mémes. Nous nous appuyons sur nos relations avec les
défenseur-e's des droits humains et les organisations
du monde entier, notamment notre Comité consultatif

&N

mondial, ainsi que sur I'expertise des membres du
RDC grace a nos réunions regulieres, notamment
celles de nos groupes de travail. Lors de notre Table
ronde internationale a Ottawa en juin 2026, des
membres de notre Comité consultatif mondial et
d'autres militant-e-s internationaux-ales ont porté ces
perspectives directement au Parlement en participant
a des rencontres avec plus de 20 député-e-s, tant du
parti au pouvoir que des partis d'opposition. Ces
échanges ont permis aux parlementaires d'entendre
directement les militant-e-s parler des réalités
auxquelles sont confrontées les communautés
LGBTIQ+ a travers le monde.

Parallelement a notre plaidoyer parlementaire, nous
continuons a travailler en étroite collaboration avec
nos collegues d’Affaires mondiales Canada et a
favoriser les espaces de dialogue soutenu entre le
gouvernement et la société civile. Le Réseau Dignité
copréside la Table permanente sur les questions liées
a l'orientation sexuelle, au genre, a l'identité de genre,
a I'expression de genre et a la couleur de peau avec la
Division des droits de la personne, des libertés et de
I'inclusion d'Affaires mondiales Canada, offrant ainsi
un forum permanent d'échange sur les questions
mondiales relatives aux droits humains des personnes
LGBTIQ+. Nous coprésidons également la
communauté de pratique du Programme d‘aide
internationale LGBTQ2I, qui rassemble des
organisations canadiennes financées par ce
programme a des fins d'apprentissage partagé, de
coordination et de dialogue. Ensemble, ces relations
contribuent a ancrer notre plaidoyer dans les
mouvements mondiaux et a I'éclairer par les liens que
nous entretenons avec nos membres au Canada et
nos partenalres gouvernementaux

3 e -'f—-’“ —
MP Ernie Klassen (gauche
Senator Dr. Knstapher Wells'ﬁroﬂ') e
.
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Réunions de plaidoyer
de la semaine de la table
ronde du Réseau
Dignité Canada

Le Réseau Dignité Canada travaille avec un comité
consultatif mondial composé de 15 personnes issues
du monde entier, qui sont des leaders locaux et
régionaux au sein des mouvements LGBTIQ+. Bon
nombre de ces conseiller-es travaillent en étroite
collaboration avec les ambassades et hauts-
commissariats canadiens dans le cadre de leurs
activités, ainsi qu'avec des organisations canadiennes,
dont plusieurs membres du RDC.

Dans le cadre de I'engagement du RDC a rendre des
comptes a notre mouvement mondial, nous travaillons
en étroite collaboration avec ces conseiller-e-s et
d'autres leaders de la société civile du monde entier
dans le cadre de notre plaidoyer non partisan. Dans le
cadre de notre « Semaine des tables rondes » de cette
année, nous avons organisé 12 rencontres avec des
parlementaires canadien-ne-s, dans le but d'informer,
d'échanger et de discuter du réle important du Canada
dans le domaine des droits LGBTIQ+. Les membres du
comité consultatif mondial ont rencontré 10 député-e-s
du Parti libéral du Canada au pouvoir, dont la ministre
des Femmes et de I'Egalité des genres, I'honorable
Rechie Valdez, ainsi que deux député-e's du Parti
conservateur du Canada et deux député-e-s du
Nouveau Parti démocratique.

Ces rencontres ont été consacrées au partage de
témoignages et d'informations sur I'importance de la
diplomatie canadienne et de l'aide internationale pour
nos mouvements. Les délégué-e-s ont réitére l'appel

lancé par le Réseau Dignité Canada en faveur de
|'affectation d'au moins 0,3 % du budget canadien de
I'aide au développement a l'étranger aux organisations
de la sociéteé civile LGBTIQ+, par le biais d'un
renouvellement du Programme d‘aide internationale
LGBTQI et d'un nouveau mécanisme de financement
mondial. En outre, les mouvements ont fait appel a un
renforcement concret des engagements afin de garantir
que les communautés LGBTIQ+ ne soient pas laissées
pour compte ou victimes de discrimination dans les
programmes et les politiques plus larges, notamment en
intégrant des approches inclusives tenant compte de la
diversité des orientations sexuelles, des identités de
genre et des expressions de genre dans I'ensemble des
travaux d’Affaires mondiales Canada.

Le Réseau Dignité Canada s'est également associé au
Caucus canadien de la Fierté pour organiser un petit-
déjeuner de bienvenue destiné aux membres du comité
consultatif mondial et a d'autres invité-e-s
internationaux-les. Cet événement, marqué par les
allocutions des coprésidents du Caucus canadien de la
Fierté, le sénateur Kris Wells et le député Ernie Klassen,
a accueilli prés d'une douzaine de député-e-s et de
sénateur-ice's qui ont échangé avec des délégué-e-s
venu-e's de 20 pays.

MPErnie Kiassen (centre-gauche),
Hon. Randeep Sarai (au centre) etdes membi
duGomité consultatif mondialduRBC | *

Evénement paralléle du Réseau d’Amsterdam

En amont de la table ronde, le Réseau Dignité Canada a organisé une réunion de deux jours du Réseau d’Amsterdam
a Ottawa les 8 et 9 juin. Le Réseau d’Amsterdam a réuni des organisations LGBTIQ+ issues de pays donateurs, ainsi
que des partenaires internationaux, afin de coordonner le plaidoyer auprés des gouvernements donateurs
concernant le financement mondial des questions LGBTIQ+ et la politique étrangeére.

Les membres sont venu-e-s de toute I'Europe, d’/Amérique du Nord et de la région Asie-Pacifique, notamment Outright

International, ILGA World, le Global Philanthropy Project, Kaleidoscope Trust, Egale Canada, Egides, FRI, RFSL, LGBT
Danmark, LSVD+, le Council for Global Equality, Equality Australia et la Fundacién Triangulo.

Au cours de ces deux jours, les membres ont abordé le réalignement géopolitique qui redéfinit les droits LGBTIQ+ a
I'échelle mondiale, la coordination et la concurrence en matiere de financement du développement, les réponses a
apporter aux politiques anti-genre et antidémocratiques, ainsi que l'orientation future du réseau. Au programme
figuraient également un petit-déjeuner avec le Caucus canadian de la Fierté, une visite a Thunderhead, le nouveau
monument national 2SLGBTQI+ du Canada, et une réception a la résidence de I'ambassadeur d’Allemagne, avant que
les membres ne participent a la table ronde qui a suivi.
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Un moment de fierté sur la Colline du Parlement

Levée du drapeau de la Fierté

En amont de notre table ronde internationale de 2026, le personnel du Réseau Dignité Canada, aux
cotés de militant-e-s internationaux et de défenseur-e-s des droits humains issu-e-s de plus de 40
pays, a assisté a la cérémonie de levée du drapeau de la Fierté sur la Colline du Parlement.

Il était encourageant d'entendre les allocutions du Premier ministre Mark Carney, de la ministre de
Femmes et égalité des genres Canada, Rechie Valdez, ainsi que des coprésidents du Caucus de la
Fierté, le sénateur Kristopher Wells et le député Ernie Klassen, réaffirmant leur engagement a faire
progresser les droits et libertés des communautés 2SLGBTIQ+ a une époque marquée par une
opposition croissante et un repli des gouvernements a travers le monde.

Cette cérémonie a rappelé de maniére significative que les gestes symboliques doivent
s'accompagner d'actions concréetes. Alors que les défis mondiaux liés aux droits des personnes
LGBTIQ+ ne cessent de s'amplifier, le Canada a un rdle important a jouer pour faire progresser les
droits humains, soutenir la société civile et faire preuve de solidarité avec les communautés
LGBTIQ+ du monde entier.

« Nous sommes présent-e-s partout, mais nous ne sommes pas libres
partout. Nous hissons [le drapeau arc-en-ciel] comme un symbole d'espoir

pour celleux qui ne sont pas libres. »

Mark Carney, Premier ministre
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Programmes

Fonds « Agir AGIRI en bref
ensemble pour

lI'inclusion » (AGIRI) w25 @ 39

projets pays

Le Fonds « Agir ensemble pour I'inclusion » (AGIRI)

est le fruit d'un important travail de plaidoyer mené . .
par la société civile canadienne, coordonné par le . 5 2 17
Réseau Dignité Canada, afin d'obtenir un soutien ‘

accru du Canada pour la promotion des droits i i
humains des personnes LGBTQ2I a I'échelle !oartena_lres parten.alres
internationale. Financé par Affaires mondiales Internationaux canadiens
Canada et géré par Equitas en partenariat avec le

Réseau Dignité Canada, I'AGIRI vise a renforcer le

respect, la protection et la réalisation des droits

humains des personnes lesbiennes, gays, 7

bisexuelles, trans, queer, bispirituelles et
intersexuées (LGBTQ2I) dans les pays du Sud régions
éligibles a l'aide publique au développement.

(O

Depuis 2021, AGIRI a renforcé un réseau

d'organisations LGBTQ2I canadiennes tout en tissant LeS Cinq domaines
des liens de solidarité et des partenariats avec des d'intervention de IIAGIRI

organisations de la société civile LGBTQ2I locales a
travers les pays du Sud. Grace a des possibilités de
financement et de partenariat, AGIRI a permis a des : .
organisations canadiennes et internationales Proteger et soutenir les
d'élaborer et de mettre en ceuvre des programmes personnes

qui font progresser les droits des personnes
LGBTQ?2I, renforcent les mouvements et les
organisations, et soutiennent un changement mené
localement.

Renforcer les organisations

Alors qu’AGIRI entame sa derniére année d'existence
en 2026-2027, RDC revient sur les partenariats, les
réalisations et les enseignements tirés de ces six
années de collaboration. La Table ronde
internationale de 2026 a constitué un espace
important pour cette réflexion, en réunissant les
partenaires et allies d’AGIRI afin de partager leurs
expeériences, d'examiner les enseignements tirés du
programme et de réfléchir a ce que ces
apprentissages peuvent nous apprendre sur l'avenir
des programmes et du financement internationaux
en matiere de droits LGBTQ2I.

Mener des campagnes en
faveur de l'acceptation

Institutions, services et
réseaux inclusifs

Améliorer la Iégislation, les
politiques et les ressources

@ ® © O
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Présentation des par la stratégie d'inclusion d/AGIRI, l'organisation a

pu étendre et renforcer ses programmes menés par
des autochtones, garantissant ainsi leur

prOjetS finaux de développement durable a I'avenir.

' Ce soutien renouvelé intervient a un moment
1 AGIRI charniére, alors que les personnes autochtones
. . queer et trans s'organisent de plus en plus pour faire
DlverSIté Sexue]_le valoir leur reconnaissance au Guatemala, tant au
K . sein de leurs communautés qu'au sein du
autochtone’ 1nclu510n et mouvement LGBTQI+ au sens large. Dans ce

contexte, le projet « Diversité sexuelle autochtone,

solidarité « deux esprits » du inclusion et solidarité Two-Spirit du Guatemala au

Canada » s'inscrit dans un mouvement croissant
Guatemala au Canada visant a se réapproprier les identités, a remettre en
cause les systémes d'oppression et a construire un
avenir fondé sur la dignité et le sentiment

Partenaires du projet : d'appartenance.

Inter Pares Dans le cadre de cet effort, Lambda a lancé son
Secrétariat autochtone, un organisme dirigé par des

Secretariat autochtone de Autochtones qui :

I'Asociacion Lambda au Guatemala « Concoit et anime des programmes ancrés dans
les réalités et les expériences autochtones
Pays cible: o soutient les communautés autochtones queer et
trans a travers différents territoires
Guatemala « lutte contre le racisme au sein du mouvement
LGBTQI+ au sens large
L'Asociacion Lambda est une organisation partenaire Outre son action au Guatemala, le projet vise
d’Inter Pares qui ceuvre a la promotion de la également a favoriser des liens et de la solidarité
reconnaissance, de l'inclusion et du bien-étre des authentiques. Dans le cadre de ces efforts, des
personnes LGBTQI+ au Guatemala. Lambda soutient organisations autochtones queer et trans au
depuis longtemps des groupes autochtones de base Guatemala et en Colombie participent a des
a travers tout le pays et, grace au soutien apporté échanges internationaux, notamment au Canada.

Premiere consultation auto-organisée des peuples autochtones
avec des personnes de genre divers

Les 13 et 14 aolt 2026, le Secrétariat autochtone de Lambda a organisé la premiere consultation sur les peuples
autochtones et la diversité de genre a Quetzaltenango, un événement historique et une étape décisive en matiere de
droits humains au Guatemala.

La consultation a suivi la méthodologie maya du « Pixab » afin de recueillir les témoignages de dizaines de
participant-e-s autochtones issu-e-s de huit communautés linguistiques mayas différentes, en présence d'un conseil
composé de guides spirituel-le-s mayas et de dirigeant-e-s communautaires.

Cette consultation a permis de sensibiliser le public et de mettre en lumiére la diversité sexuelle des peuples
autochtones, en reconnaissant leurs voix, leurs identités et leurs réalités au sein de leurs propres communautes,
ouvrant ainsi la voie a un modele de consultation auto-organisée qui pourrait servir de référence pour la région.

Le processus de consultation a été soutenu par le consulat du Mexique au Guatemala, ainsi que par des
organisations partenaires et des observateur-ice's internationaux-les, notamment Nathalia Santos Ocasio d'Inter
Pares, ainsi que Jaylene McRae et Ella Dufault du programme « Two-Spirit » du Community-Based Research Centre
(CBRC).
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« Je trouve particuliérement fort la maniere dont cette premiére
consultation a réuni deux mondes soi-disant « distincts », tels que la
sexualité et I'identité culturelle, qui ont été séparés par le processus de
colonisation... [La consultation] a réuni les personnes consultées ainsi
que les représentant-e-s du peuple maya k'iche, en I'occurrence les
autorités ancestrales, dans une réalité qui est bien présente. Cela n'a
jamais disparu.

Je terminerais en établissant un paralléle entre la facon dont les peuples
autochtones, malgré les processus d’extermination, continuent d’exister,
et la facon dont vivent les personnes de diversité sexuelle : nous vivons
un processus d’extermination et pourtant, nous continuons d’exister. »

Fernando Us

Membre, Comité consultatif mondial du Réseau Dignité Canada
Coordinateur, Secrétariat autochtone de Lambda
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Construire et relier les
mouvements
transféministes pour un
changement mondial

Partenaires du projet :

International Trans Fund

Diversidades Trans Masculinas (DTM)
Ruby Social Enterprise

Alliance des femmes trans africaines

Région ciblée :

Mondiale

En tant que bailleur de fonds participatif mondial dirigé
par des personnes trans, I'International Trans Fund (ITF)
se consacre au financement et au renforcement des
mouvements transféministes qui défendent les droits
des personnes trans et la justice de genre a travers le
monde. Grace a un projet soutenu par le Fonds « Agir
ensemble pour l'inclusion » (AGIRI), intitulé « Construire
et relier les mouvements transféministes pour un
changement mondial », ITF recourt a un modele de
financement participatif pour fournir un financement de
base a des organisations dirigées par des personnes
transgenres qui opérent dans une perspective

Colombia Diversa recoit le
Prix mondial du pluralisme 2025

Colombia Diversa, partenaire d’AGIRI, a été désignee
lauréate du Prix mondial du pluralisme 2025, parmi plus de
300 candidatures provenant de 64 pays. Ce prix
récompense les personnes et les organisations qui
contribuent a batir des sociétés plus inclusives, ou la
diversité est valorisée et protégée.

Cette distinction souligne plus de 20 ans d'engagement de
Colombia Diversa en faveur des droits des personnes
LGBTIQ+, notamment par le dialogue, le rapprochement
entre les communautés et d'autres initiatives visant a réduire
la discrimination. Son projet « Building Bridges » (Construire
des ponts) illustre cette démarche en réunissant des
communautés LGBTIQ+ et des responsables religieux afin
de favoriser le dialogue, d'apaiser les tensions, de lutter
contre la désinformation et de renforcer la compréhension
mutuelle au-dela des différences.

transféministe, et favorise les opportunités de mise en
relation et de partage de stratégies entre les
mouvements.

A une époque marquée par I'évolution du paysage
mondial du financement et la montée de I'opposition
anti-genre, cette initiative offre des subventions de
soutien général flexibles et un accompagnement
relationnel, garantissant ainsi que les groupes dirigés
par la communauté puissent maintenir leurs activités
essentielles tout en renforgant la résilience
organisationnelle a long terme.

Parmi les principaux éléments du projet figure l'octroi
de 192 000 dollars américains de subventions de
soutien général (32 000 dollars chacune) a six
organisations dirigées par des personnes trans,
financant directement leurs infrastructures et
programmes fondamentaux. Un processus participatif
spécifique a été congu pour identifier et sélectionner
les organisations partenaires bénéficiaires.

Au-dela de l'octroi direct de subventions, I'lTF a
favorisé I'apprentissage horizontal entre pairs grace a
un atelier en ligne sur la résilience financiere et le
développement organisationnel, auquel ont participé
51 militant-e-s issu-e-s de 40 groupes, ainsi qu'a une
rencontre transféministe en présentiel organisée en
juin 2026. Cette rencontre a réuni les représentant-e's
des bénéficiaires du projet, une militante transgenre
basée au Canada, ainsi que des membres du comité
d‘attribution des subventions et du personnel de I'l TF,
autour de discussions fructueuses sur les enjeux et
I'organisation du mouvement pour les communautés
dirigées par des personnes transgenres.

cofondatri
géns

« Nous croyons que cette expérience [le projet “Building
Bridges”] a été, en soi, réparatrice pour les personnes qui
y ont participé. Elle a également permis délaborer une
meéthodologie et de tirer de nombreux enseignements
pouvant étre repris dans divers contextes. »

Colombia Diversa
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Comprehensive Health Options Through

Innovative Community Engagement (Options
de santé compléetes grace a un engagement
communautaire innovant, « CHOICE »

ZIMBABWE

Cette année, le Réseau Dignité Canada est fier de
s'associer a son organisation membre Oxfam Canada
dans le cadre du projet « Comprehensive Health
Options Through Innovative Community Engagement
(Options de santé globales grace a un engagement
communautaire innovant) « CHOICE », une initiative sur
sept ans visant a faire progresser la santé et les droits
sexuels et reproductifs (SDSR) au Malawi, en Zambie
et au Zimbabwe. Mis en ceuvre par Oxfam Canada et
13 partenaires, le projet CHOICE soutient les femmes,
les filles, les adolescent-es et les personnes de toutes
orientations sexuelles, identités et expressions de
genre, ainsi que de toutes caractéristiques sexuelles
afin qu'elles puissent exercer leurs droits grace a des
systemes de santé renforcés, a I'engagement
communautaire et a I'accés a des services inclusifs en
matiére de santé et de droits sexuels et reproductifs.

En tant que partenaire chargé de I'engagement du
public dans le cadre de ce projet, le Réseau Dignité
Canada s'efforce de faire le lien entre les enjeux
internationaux et le public canadien en sensibilisant ce
dernier aux droits mondiaux en matiere de santé et de

droits sexuels et reproductifs et d'orientation sexuelle,
d'identité de genre, d'expression de genre et de
caracteristiques sexuelles, en amplifiant la voix des
leaders du mouvement et des partenaires, et en
favorisant une meilleure compréhension par le public
des liens entre la solidarité mondiale, les droits
humains et I'égalité des genres.

L'élaboration de supports de
connaissance et d'apprentissage
sur les enjeux mondiaux liés aux
SDSR et aux OSIEGCS;

Une série d'événements
d'apprentissage en ligne dans le
cadre de la série « Dialoguer avec
Dignité », qui fait connaitre le
travail d'organisations de la
société civile peu soutenues a des
publics canadiens et
internationaux ;

et des actions d’engagement du
public ancrées dans la saison de la
Fierté, menées avec des
organisations membres et
partenaires dans plusieurs villes
canadiennes.

@---------

Le travail d'engagement du public se concentre sur la
sensibilisation communautaire, le plaidoyer direct et
I'interaction avec les décideurs. Le RDC s'est
également efforcé d'élargir la portée des activités
financées par CHOICE en mobilisant le soutien de
partenaires issu-e's du mouvement syndical canadien
et d'organisations membres de la communauté LGBT,
afin que les événements touchent un public plus large.
Ce travail de fond jette les bases du volet consacré a
la production de connaissances et a I'engagement du
public pour les années a venir, alors que CHOICE entre
dans une phase plus avancée de mise en ceuvre.
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« CHOICE »

Célébrer la Fierté a travers le Canada

Toronto

Renforcer la solidarité mondiale
a travers la Fierté

Le Réseau Dignité Canada a fierement poursuivi son
partenariat de longue date avec Pride Toronto en
parrainant le programme « International Grand Marshal
» 2026 et en soutenant une série d'événements qui ont
permis de faire entendre les voix de la communauté
2SLGBTIQ+ a I'échelle mondiale tout au long du Mois de
la Fierté. Le « International Grand Marshal » de cette
année, Mac-Darling Cobbinah, originaire du Ghana, est
un défenseur pionnier dont le leadership a renforcé
I'organisation communautaire, amélioré la visibilité et
créé des espaces plus sirs pour les communautés
LGBTIQ+. En collaboration avec Pride Toronto et notre
organisation membre Rainbow Railroad, nous avons
accueilli des élus, des responsables communautaires et
des partenaires lors d'un petit-déjeuner de réception en
I'honneur de Mac-Darling Cobbinah, créant ainsi un
espace propice a des échanges constructifs sur le role
de la solidarité internationale dans la promotion de
I'égalité et des droits humains.

En tant que partenaire de « Tapestry 2026 : Table
ronde sur les droits humains », RDC s'est associé a
Pride Toronto, a I'Union européenne, au Syndicat
canadien de la fonction publique, a Maple Leaf
Pharmacy et au Congres du travail du Canada pour
réunir des militant-e-s, des défenseur-e-s des droits
humains et des leaders communautaires du Canada et
du monde entier. A travers des discours d'ouverture et
des discussions animeées, les participant-e-s ont
examiné la montée mondiale des mouvements anti-
droits, partagé des stratégies pour faire progresser les
droits humains et réfléchi a I'importance de la solidarité
internationale dans la protection des droits humains.

Tout au long du mois de la Fierté, le Réseau Dignité
Canada a également créé des occasions de dialogue
au-dela du cadre de la conférence. En partenariat avec
Journalists for Human Rights, nous avons organisé «
Who Tells the Story (Qui raconte I'histoire) ? », une
discussion examinant comment les médias et la
narration faconnent la compréhension du public
concernant les droits des personnes 2SLGBTIQ+, avec
la participation du journaliste Justin Ling et d'Yvee
Oduor de GALCK+ Kenya.

Halifax
CALL-ACAL
Conférence Prisme

Le Réseau Dignité Canada a participé a la conférence
Prisme organisée a Halifax par notre organisation
membre CALL-ACAL, afin de sensibiliser les membres
de la communauté juridique canadienne aux enjeux

eémergents en matiere de droits humains des personnes

LGBTIQ+ a I'échelle mondiale et aux opportunités de
solidarité internationale. Le Dr Ayodele Sogunro,
responsable de la recherche et des campagnes
internationales au sein de Réseau Dignité, a animé la

table ronde sur les enjeux juridiques internationaux, au

cours de laquelle les intervenant.e.s, Sherylle Dass et
Kim Vance-Mubanga d'Egale Canada, ainsi que
Michaél Arnaud d’Egides, ont examiné les
développements juridiques mondiaux significatifs, les
tendances émergentes et les défis en constante
évolution auxquels sont confrontées les communautés
LGBTIQ+ a travers le monde.

Grace a cette conférence, le Réseau Dignité Canada a
renforceé ses liens avec les professionnel-le-s du droit,
partagé des ressources et encouragé un engagement
accru entre le secteur juridique canadien et les
mouvements LGBTIQ+ mondiaux en faveur de la
défense des droits humains et de la justice.

& A

ternational Grand Marshal
Mac-Darling Cobbinah
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Vancouver

Fierement queer

Ottawa

« Ensemble, nous brillons »
Diplomates pour I'égalité

Cette année, le Réseau Dignité Canada a soutenu le
programme « International Grand Marshal 2026 » de la
Vancouver Pride Society, en accueillant Zhanar
Sekerbayeva, défenseure des droits humains, féministe
et militante LGBTIQ+ du Kazakhstan, reconnue a
I'échelle internationale.

Tout au long de la semaine de la Fierté de Vancouver, le
RDC s'est associé a la Vancouver Pride Society, a
Rainbow Refugee, au SCFP national et a des
responsables gouvernementaux pour célébrer le
lancement de la Fierté, co-organiser « Pride Without
Borders : Une soirée avec Zhanar Sekerbayeva » et
participer au lever officiel du drapeau de la Fierté a
I'hotel de ville de Vancouver. Le secrétaire d'Etat au
Développement international, I'nonorable Randeep
Sarai, a officiellement souhaité la bienvenue a Zhanar
au Canada lors de la cérémonie de lever du drapeau,
réaffirmant I'engagement du Canada a soutenir la
dignité, la sécurité et les droits humains des
communautés LGBTIQ+ a travers le monde.

A I'occasion de Fierté dans la capitale a Ottawa cette
année, le Réseau Dignité Canada soutenu une table
ronde et un déjeuner organisés avec Diplomates
pour l'égalité. Co-organisée avec le Haut-
Commissariat de Malte au Canada, la discussion a
porté sur le theme des défenseur-e-s des droits
humains et des questions de santé mentale. Elle a
réuni des représentants d'Affaires mondiales Canada
ainsi que des membres du RDC, a savoir la Fondation
Stephen Lewis et Egides.

Nous adressons nos sincéres remerciements a
tous nos partenaires, intervenant-e-s et
participant-e-s pour avoir contribué a faire des
marches des Fiertés a travers le Canada des
plateformes puissantes pour le dialogue mondial,
le plaidoyer et I'action collective.

« Etre queer sans complexe, cela signifie pour moi étre bienveillante et empathique. Mais
aussi audacieuse et combative, quand vient le moment de défendre nos droits et nos limites.
Et de partager 'amour, quand personne ne s’attend da ce que nous puissions partager

I'amour. »

Zhanar Sekerbayeva



« La démocratie, c'est comme une
maison. A I'heure actuelle, la
premiére piéce d étre fermée a clé
est celle ou se rassemblent les
femmes, les jeunes et les personnes
LGBTIQ+. Le danger ne réside pas
seulement dans le fait que ces
piéces soient fermées, mais dans le
fait que la maison tout entiere
commence a rétrécir. »

Lhonorable Mmapaseka
Steve Letsike

De gauche a droite: Jessica Stern,
Hon. Mmapaseka Steve Letsike

Sommet sur l'espace
civique d'Ottawa

Justice de genre, droits
LGBTIQ+ et politique de la
résistance

Le premier Sommet sur l'espace civique d'Ottawa a
été coorganisé par Cooperation Canada et Resilient
Societies. A cette occasion, le Réseau Dignité Canada
a réuni deux des principales voix mondiales en
matiere de droits LGBTIQ+ pour une table ronde sur la
justice de genre, les droits LGBTIQ+ et la politique de
la résistance, examinant comment les attaques contre
les droits liés au genre et a la sexualité sont utilisées
pour faire avancer des programmes autoritaires, et
comment les mouvements et les gouvernements
peuvent y répondre ensemble. L'honorable
Mmapaseka Steve Letsike, vice-ministre sud-
africaine chargée des femmes, de la jeunesse et des
personnes en situation de handicap, s'est jointe a
Jessica Stern, cofondatrice et coprésidente de
I'Alliance for Diplomacy and Justice et ancienne
envoyée spéciale des Etats-Unis pour les droits
humains des personnes LGBTI. La session était
animée par le Dr Ayodele Sogunro, responsable de la
recherche et des campagnes internationales au sein
du Réseau Dignité Canada.

Le RDC a également co-organisé, avec le Caucus
canadien de la Fierté, un petit-déjeuner spécial pour
accueillir les deux leaders mondiales a Ottawa a
I'occasion du Sommet.

Principales conclusions et themes :

La discussion a mis en évidence la maniere dont la
faiblesse des institutions a permis un recul rapide des
droits des personnes LGBTIQ+, et comment les
acteurs hostiles a ces droits redéfinissent le discours
autour de concepts tels que la famille, la santé et la
souveraineté.

Les intervenant-e's ont insisté sur la nécessité de
renforcer les connaissances juridiques et
institutionnelles, de placer les droits des personnes
LGBTIQ+ au cceur de la gouvernance démocratique et
du développement, et de renforcer la solidarité entre
les gouvernements et la société civile. lls ont
également appelé a un financement durable, a une
collaboration entre les différents mouvements et a une
plus grande responsabilisation des Etats dont les
politiques ont une incidence sur les droits humains a
I'échelle mondiale.
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Le Collaboratoire de Montréal
Se mobiliser face a la crise du financement

40

Organizations
Représentés

50+ </

Délégué-e-s

Le Collaboratoire de Montréal, co-organisé par le
Réseau Dignité Canada et nos organisations membres
Equitas, Egides et I'Equality Fund, a réuni 40
organisations issues de la société civile canadienne, du
secteur philanthropique et des instances dirigeantes
des mouvements mondiaux, dont plusieurs membres de
notre comité consultatif mondial et d'autres partenaires
internationaux issus du monde du financement et de la
philanthropie. Cette rencontre a été une réponse directe
a une offensive historique et de plus en plus intense
contre les communautés LGBTIQ+ a travers le monde,
marquée par un recul du soutien international, un
contre-mouvement mondial coordonné hostile aux
droits et le désengagement de gouvernements qui
comptaient autrefois parmi nos alliés.

Le Collaboratoire a débuté par un exercice collectif de
cartographie qui a permis aux participant-e-s de
s'appuyer sur une analyse partagée du paysage
mondial actuel des droits LGBTIQ+ et de leur
financement. Ensemble, nous avons exploré comment
les ressources, le pouvoir, les relations et les récits
faconnent les conditions dans lesquelles opérent les
mouvements LGBTIQ+ mondiaux. Ce processus a mis
en évidence non seulement ce qui existe, mais aussi ce
qui manque, ce qui est contesté ou en pleine évolution,
ouvrant ainsi la voie a une réflexion précoce axée sur
les solutions. De superbes enregistrements graphiques
réalisés par Percolab ont capturé cette analyse au fur et
a mesure de son déroulement.

Tout au long de la rencontre, les discussions ont porté
sur la maniére dont les mouvements, les donateurs et
les alliés peuvent collaborer pour repenser les modeles
de financement, renforcer les partenariats et élargir le
soutien apporté au travail mondial en faveur des
personnes LGBTIQ+ et de la justice de genre. Les

participant-e-s ont examiné les possibilités de
collaboration entre les mouvements, les approches
collectives de la philanthropie, les stratégies
d'engagement du public, ainsi que les réles repensés du
Canada et d'autres donateurs au sein d'écosystemes
mondiaux en pleine évolution.

Fidele a son esprit de collaboration, cet événement a été
rendu possible grace a l'effort collectif de nombreuses
personnes. Nous adressons nos sincéres remerciements
aux équipes dévouées de nos organisations co-
organisatrices ; a toutes les personnes ayant participé a
la conception du programme ; a nos animateur-ice-s,
preneur-euse-s de notes et coordinateur-ice-s de
I'’événement ; ainsi qu'a la photographe Selena Phillips-
Boyle pour avoir magnifiguement immortalisé les
moments et I'énergie de cet espace.

Le Collaboratoire s'est achevé sur un sentiment d'objectif
commun et d'élan, offrant une base renforcée pour faire
face a la crise mondiale du financement grace a une
stratégie collective, a la créativité et a I'ouverture sur de
nouvelles possibilités.
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Communiquer

Renforcer nos
communications

Cette annég, le Réseau Dignité Canada a investi le
renforcement de ses capacités de communication grace au
lancement d'un nouveau site web, d'une identité visuelle
renouvelée, d'une stratégie de communication et d'un
guide de messages organisationnels. Ensemble, ces outils
constituent une base claire et cohérente pour sensibiliser
le public canadien aux enjeux mondiaux liés aux droits des
personnes LGBTIQ+, élargir I'engagement de notre public
et favoriser une collaboration plus étroite au sein de notre
réseau.

Nous avons également rétabli et redynamisé le groupe de
travail sur la communication de RDC afin de mieux refléter
I'orientation du réseau et de garantir que nos capacités
collectives en matiere de communication soient a la
hauteur des enjeux actuels. Ce groupe de travail rassemble
des spécialistes de la communication issu-e-s de
I'ensemble du Réseau Dignité Canada afin de créer un
esprit de communauté, de partager des ressources et de
I'expertise, et d'ouvrir un espace propice a la collaboration
stratégique. Grace au partage des connaissances et a la
coordination des efforts, le groupe vise a amplifier le travail
de ses membres et a renforcer la maniére dont les enjeux
mondiaux liés a la communauté LGBTIQ+ sont
communiqués dans le contexte canadien.

Etapes clés en matiére
de communication :

Stratégie de communication

Guide de communication
organisationnel

Refonte de I'image de marque

Lancement du nouveau
site web

Reconstitution du groupe de
travail sur la communication

N,

Dialoguer avec
Dignité
Créer un espace de dialogue

mondial sur les droits des
personnes LGBTIQ+

A I'heure ol les droits des personnes LGBTIQ+ font I'objet
d'une opposition croissante, « Dialoguer avec Dignité »
rassemble des militant-e-s, des universitaires, des
défenseur-e-s, des diplomates et des responsables
communautaires afin de partager des connaissances, de
renforcer la solidarité et de répondre aux nouveaux défis
mondiaux. Organisée conjointement par le Réseau Dignité
Canada et Equitas, cette série d'événements virtuels crée
un espace de confiance propice a l'apprentissage et a la
collaboration transfrontalieres. Chaque session est
soigneusement congue pour s'‘aligner sur l'actualité, les
dynamiques mondiales, ainsi que les défis et les
opportunités auxquels sont confrontés les mouvements
LGBTQ+ a travers le monde.

Nous adressons nos sinceres remerciements a tous les
intervenant-e-s, modérateur-ice-s et partenaires qui ont

généreusement partagé leur temps, leur expertise et leurs
expériences vécues tout au long de la série.

« Dialoguer avec Dignité »
2025-2026:

300+ 6

participant.e.s sessions
pays intervenant.e.s
représentés
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« Dialoguer avec Dignité » : 2025-2026 Sessions

¢ JUIN 2025

Le pouvoir de nos communautés :
mettre en avant et mobiliser le
pouvoir collectif

En lien avec le theme de la Journée internationale
contre I'hnomophobie, la biphobie et la transphobie 2025
« Le pouvoir des communautés », le Réseau Dignité
Canada a organisé sa deuxiéme session « Dialoguer
avec Dignité », intitulée « Le pouvoir de nos
communautés : mettre en avant et mobiliser le pouvoir
collectif ». La discussion a porté sur les différentes
formes de pouvair, leur influence sur les mouvements
et I'importance de tisser des liens entre les
organisations et les secteurs afin de renforcer le
pouvoir communautaire.

¢ MARS 2026

Le « soft power » d'une
rivalité acharnée

Cette discussion a porté sur la maniére dont la narration,
la culture et la diplomatie canadiennes peuvent
contribuer a faire avancer le débat sur les droits
humains et I'inclusion des personnes 2SLGBTIQI+ a
travers le monde. En s'appuyant sur la série télévisée «
Heated Rivalry » comme étude de cas, les
intervenant.e.s ont examiné le role des échanges
culturels dans la promotion de la visibilité, du dialogue et
de la solidarité internationale.

¢ MAI 2026

« Au ceeur
de la déemocratie »

S'appuyant sur le theme de la Journée internationale
contre I'hnomophobie, la biphobie et la transphobie
2026, cette session a examiné comment les
mouvements anti-droits coordonnés sont en train de
remodeler les institutions démocratiques, l'espace
civique et les droits humains des personnes LGBTIQ+ a
I'échelle mondiale. Les participant-e-s ont discuté de
stratégies visant a comprendre ces menaces en
constante évolution et a renforcer le plaidoyer collectif,
la solidarité et la résilience des mouvements.

¢ OCTOBRE 2025

S’approprier I'espace et faire évoluer
le rapport de force ; des campagnes
victorieuses pour les droits LGBTQ+

A une époque marquée par la montée de I'autoritarisme,
du populisme d'extréme droite et du rétrécissement de
I'espace civique, des militant-e-s du monde entier se
sont réuni-e-s pour discuter des moyens de se
réapproprier le discours, de reconstruire les
mouvements et de renforcer la solidarité au-dela des
frontiéres. Les intervenant-e-s ont partagé des
stratégies pour mener des campagnes victorieuses et
entretenir I'espoir face a une riposte organisée.

~

J

¢ FEVRIER 2026

Le leadership du Canada en matiéere
de politique étrangere sur les droits
des personnes LGBTIQ+

Dialoguer avec Dignité a débuté I'année par une
discussion autour du rapport de recherche « Advancing
Dignity », qui examine comment le Canada a fait
progresser les droits des personnes 2SLGBTIQI+ a
travers sa politique étrangére au cours de la derniere
décennie. Les participant.e.s ont exploré les
conclusions du rapport tout en réfléchissant aux
opportunités et aux défis qui fagconneront le réle futur
du Canada dans la défense des droits LGBTIQ+ a
I'echelle mondiale.

¢ JUIN 2026

Joie, réflexions, résistance : Les réalités
vécues par les personnes LGBTIQ+ en
Afrique

En partenariat avec des institutions universitaires
internationales, le Réseau Dignité Canada a organisé
un dialogue spécial pour célébrer le lancement de «
Joie, Réflexions, Résistance », un recueil mettant en
lumiere les réalités vécues par les communautés
LGBTIQ+ a travers I'Afrique. Les contributeur-ice-s ont
partagé les conclusions de leurs recherches et de leur
militantisme, tout en explorant I'importance de mettre
au premier plan le leadership africain, les expériences
vécues et la solidarité transnationale au sein du
mouvement mondial pour I'égalité.
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Opérations et
développement

Construire une
organisation plus
forte

OrLe développement organisationnel reste I'un des piliers
fondamentaux du Plan stratégique 2025-2030 du Réseau
Dignité Canada, reflétant notre engagement a mettre en
place les personnes, les systémes et les structures
nécessaires pour soutenir notre réle croissant au Canada
et a l'international. En 2025-2026, nous avons continué a
réaliser des progres significatifs dans le renforcement de
I'organisation de l'intérieur.

Une part importante de ce travail a consisté a poursuivre
I'élargissement de notre équipe, en y ajoutant de nouvelles
compétences et capacités dans les domaines des
opérations et des finances, de I'élaboration de
programmes, des campagnes et de la recherche. I
convient de souligner que cela a notamment inclus la
création d'un poste dédié de responsable des finances et
des opérations, une étape importante pour renforcer notre
gestion interne et garantir que notre infrastructure
organisationnelle suive le rythme de la croissance de nos
programmes, de nos partenariats et de notre financement.

Tout au long de I'année, nous avons également investi dans
le renforcement de nos systémes financiers, de nos
politiques, de nos processus et de notre planification
organisationnelle, améliorant ainsi la gestion de nos
ressources et favorisant la responsabilisation dans
I'ensemble de nos activités. Parallelement a ces
changements, nous avons continué a renforcer la
coordination interne, les pratiques du personnel, le soutien
a la gouvernance et les systemes qui permettent a notre
équipe et a notre conseil d'administration de travailler
efficacement a mesure que l'organisation se développe.

Une grande partie de ces progrés a été rendue possible
grace au succes de la campagne « Beyond Borders », qui
nous a permis d'investir de maniére ciblée dans les
capacités a long terme du RDC. Alors que nous entrons
dans notre prochaine phase, notre objectif n'est pas
simplement de devenir une organisation plus grande, mais
une organisation plus forte, plus durable et plus efficace,
dotée de l'infrastructure nécessaire pour servir nos
membres, soutenir les mouvements mondiaux et
concrétiser les ambitions de notre plan stratégique.

N,

Célébrer le succes de
« Beyond Borders »

Cette année a marqué le succes de la campagne «
Beyond Borders (Au-dela des frontiéres) » du Réseau
Dignité Canada, cloturant ainsi un effort ambitieux lancé en
2023 pour renforcer notre organisation en vue de l'avenir.
Elaborée en partenariat avec notre membre Rainbow
Railroad, cette campagne a réuni un groupe de leaders
philanthropiques canadiens visionnaires qui ont reconnu
I'importance d'investir dans un plaidoyer canadien durable
en faveur des droits humains des personnes LGBTIQ+ a
I'¢chelle mondiale. Au final, « Beyond Borders » a dépassé
de 25 % son objectif de 2 millions de dollars, ce qui
constitue un extraordinaire vote de confiance envers le
RDC et notre mission.

Nous adressons des remerciements particuliers a nos
principaux donateurs : Doug Stollery et la Stollery
Charitable Foundation, Martha McCain, Ed Clark, la KM
Hunter Charitable Foundation et le Wellspring Philanthropic
Fund.

Nous tenons également a remercier chaleureusement
Cathy Mann et The Fundraising Lab pour leurs importantes
contributions tout au long de la campagne. Leur soutien
collectif a permis au Réseau Dignité Canada d'entamer un
nouveau chapitre de croissance et d'impact.

Douglas Stollery

’\/’ Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel 23
G



Chiffre d'affaires

® Subventions 1,035,358 $

@® Cotisations 16,100

@ Parrainages 20,000
Dons 1196

@® Autres recettes 2,735

Total: 1,075,389 $ CAD

Dépenses
Mise en ceuvre
® des programmes 525,140 $
® Salaires et . 449,114
avantages sociaux
® Comptab_llltg 9t 53172
services juridiques
Frais géneraux et 25,385

administratifs
@® Autres dépenses $8,447

Total: 1,061,258 $ CAD

Excédent annuel 14,131$ CAD

Etats financiers vérifiés disponibles sur demande.
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L'équipe du Réseau Dignité 2025/2026

Doug Kerr

Directeur général

Dr. Claire House

Directeur-ice des programmes, des
partenariats et de I'apprentissage

SN
Emmett Mark

Chargé des politiques et du plaidoyer
(février 2024 - septembre 2025)

Dr. Ayodele Sogunro

Responsable de la recherche
internationale et des campagnes

P~ . _— W

Summeiya Khamissa

Coordinatrice des événements
(sept - nov. 2025)
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Taavi Weinberger

Responsable des finances
et des opérations

Sophie Pepper

Assistante aux programmes, Emplois
d'été Canada (mai-aolt 2025)

Sarah Harvey

Chargée de la communication
et de I'engagement
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Consell d'administration 2025/2026

Paula Tenaglia Haran Vijayanathan Alain Mootoo Ann Nweke Camille Ben

Présidente de la commission de

Présidente Vice-présidente Trésorier Responsable des finances gouvernance et des ressources
humaines (sept. 2025-juin 2026)

Nishin Nathwani Michaél Arnaud Luka Amona

Debbie Luis Augusto
Owusu-Akyeeah Nobre

Greg Lichti

Remerciements aux membres sortants du conseil d'administration

Nous tenons a remercier tout particulierement les membres sortant-e-s du Conseil d'administration qui
quittent cette année leurs fonctions aprés de nombreuses années de bénévolat :

Michaél Arnaud, a founding Director, for six years of service on the Board of Directors, including on
the Executive and Governance Committees, and as Governance Chair.

Paula Tenaglia, for five years of service on the Board of Directors, including on the Executive
‘ Committee and as Board Chair.

¢ Haran Vijayanathan, for five years of service on the Board of Directors, including on the Executive
and Governance Committees.
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Conseil consultatif mondial 2025/2026

N

Anan Bouapha
Laos

Ogochuku J:)‘nes
Okolie

Nigéria

Joseph Messinga
Nkonga

Cameroun

Carlos Idibouo
Céte d’Ivoire

Kenita M. Placide

Sainte-Lucie

Jean Chong
Singapour/Thailand

Grace Divine
Ingabire
Burundi

Poonkasetwattana
Thailand

Karam Aouini
Tunisie
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Fernando Us
Alvarez
Guatemala

Pepe Onziema
Ouganda

Cristina
Rodriguez Romero
Colombie

: ] /|
Artemis Akbary
Afghanistan

Zhanar
Sekerbayeva
Kazakhstan

Danilo Manzano
Equateur
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Adhésion 2025/2026
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Nous contacter

@ dignitynetwork.ca

@ info@dignitynetwork.ca

@dignitynetworkcanada

G @dignitynetworkcanada

0 @InfoDignity.

m@ Dignity Network Canada



https://dignitynetwork.ca/fr/accueil/
https://www.instagram.com/dignitynetworkcanada/?hl=en
https://www.facebook.com/dignitynetwork
https://www.linkedin.com/company/67989546/admin/dashboard/
https://x.com/InfoDignity

	Le Réseau Dignité Canada
	2025-2026 Rapport annuel
	Message du directeur général
	et du président du conseil d’administration

	Vision, mission
	et principes
	MISSION
	Construire un mouvement mondial en faveur des droits et de la dignité des différentes communautés de diverses orientations sexuelles, identité et expression de genre, et caractéristiques sexuelles
	(OSIEGCS).

	VISION
	Un monde où les personnes aux identités sexuelles et d’orientation sexuelle diverses (souvent désignées par l’acronyme LGBTIQ+) peuvent s’épanouir et être traitées avec dignité.

	Nos principes
	Rien sur nous sans nous
	Chacun·e a un rôle à jouer
	Nous ne nous laisserons
	pas diviser
	Nous rendons des comptes à un mouvement mondial


	Méthodes de travail
	Les activités du Réseau Dignité Canada s’articulent autour de cinq axes de travail qui se recoupent et qui s’appuient sur notre plan stratégique 2025-2030.
	Renforcer la collaboration et les connaissances essentielles
	Plaidoyer et relations avec les pouvoirs publics
	Programmes
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	Opérations et développement

	Renforcer la collaboration et les connaissances essentielles
	La stratégie de recherche et d’apprentissage
	Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel


	Rapport
	« Advancing Dignity »
	Début 2026, le Réseau Dignité Canada a eu le plaisir de publier le rapport de synthèse
	« Advancing Dignity ».
	Ce résumé s’appuie sur les conclusions du rapport de recherche intitulé « Canada’s Global Support for 2SLGBTIQI People: Assessing the Implementation of Canada’s Foreign Policy (2016–2025) », commandé par le Réseau Dignité Canada et achevé en novembre 2025. Le rapport complet présente la première évaluation exhaustive et indépendante de la mise en œuvre concrète, au cours de la dernière décennie, de la politique étrangère du Canada en faveur des personnes LGBTIQ+.
	Une décennie de progrès politiques, partenariats et leadership de la société civile
	Consulter le rapport ici.
	Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel



	Réseaux et plateformes
	Relier la société civile canadienne aux mouvements mondiaux et intégrer des perspectives mondiales à notre travail au Canada.
	La promotion des droits humains des personnes LGBTIQ+ à l’échelle mondiale nécessite de plus en plus une collaboration transfrontalière, intersectorielle et entre les différents mouvements. Le Réseau Dignité Canada participe à divers réseaux, coalitions et plateformes internationaux qui rassemblent des organisations de la société civile, des militant·e·s, des gouvernements, des diplomates, des bailleurs de fonds et d’autres allié·e·s.
	Grâce à ces réseaux, le RDC contribue à mettre en relation la société civile canadienne avec les mouvements mondiaux, tout en intégrant des perspectives et des priorités internationales à notre travail au Canada. Notre engagement crée également des opportunités pour coordonner le plaidoyer, influencer les priorités politiques et de financement, et renforcer la solidarité face aux menaces croissantes qui pèsent sur les droits des personnes LGBTIQ+ à travers le monde.
	Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel
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	des droits
	Pride 7
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	WorldPride
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	Dignity Network Canada 2024-2025 Annual Report
	Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel

	Table ronde internationale 2026
	Relier les voix du monde entier, construire
	une action collective
	Aperçu
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	200+
	Délégué·e·s
	40+ Pays
	Représentés
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	Points forts thématiques
	Au cours de ces deux journées, plusieurs thèmes ont été abordés lors de diverses sessions. Les résumés ci-dessous sont tirés des discussions qui ont eu lieu lors de ces sessions individuelles.

	Plaidoyer et relations gouvernementales
	Faits marquants en matière de politique et de plaidoyer
	L’année 2025-2026 a été décisive pour le travail du Réseau Dignité Canada en matière de politique, de plaidoyer et de relations gouvernementales. Les élections fédérales et l’arrivée d’un nouveau gouvernement dirigé par le Premier ministre Mark Carney ont créé à la fois de nouvelles opportunités et soulevé de nouvelles questions quant au rôle du Canada dans le monde. Le Réseau Dignité Canada est une organisation non partisane et, tout au long de l’année, tant avant qu’après les élections, nous avons dialogué avec des représentant·e·s de tous les principaux partis représentés au Parlement afin de favoriser la compréhension et le soutien en faveur du maintien du leadership du Canada en matière de droits humains des personnes LGBTIQ+ à l’échelle mondiale.
	Cet engagement a pris une importance particulière alors que le Canada réoriente sa politique étrangère en réponse à un environnement international en mutation. Le gouvernement Carney a mis davantage l’accent sur la sécurité économique et nationale, l’autonomie stratégique et la diversification des partenariats internationaux du Canada. Dans son discours prononcé en janvier 2026 à Davos, le Premier ministre Carney a décrit une « rupture » fondamentale dans l’ordre international, tout en plaidant pour que les puissances moyennes comme le Canada travaillent ensemble afin de construire une nouvelle approche fondée sur la coopération et les valeurs, notamment le respect des droits humains. Pour le Réseau Dignité Canada, ce contexte en mutation rend indispensable un plaidoyer soutenu : il s’agit de veiller à ce que les droits humains, et les droits des personnes LGBTIQ+ en particulier, continuent de faire partie intégrante de l’approche évolutive du Canada en matière de politique étrangère et d’aide internationale.
	Notre action de plaidoyer s’appuie sur les voix et les priorités des mouvements LGBTIQ+ internationaux eux-mêmes. Nous nous appuyons sur nos relations avec les défenseur·e·s des droits humains et les organisations du monde entier, notamment notre Comité consultatif
	mondial, ainsi que sur l’expertise des membres du RDC grâce à nos réunions régulières, notamment celles de nos groupes de travail. Lors de notre Table ronde internationale à Ottawa en juin 2026, des membres de notre Comité consultatif mondial et d’autres militant·e·s internationaux·ales ont porté ces perspectives directement au Parlement en participant à des rencontres avec plus de 20 député·e·s, tant du parti au pouvoir que des partis d’opposition. Ces échanges ont permis aux parlementaires d’entendre directement les militant·e·s parler des réalités auxquelles sont confrontées les communautés LGBTIQ+ à travers le monde.
	Parallèlement à notre plaidoyer parlementaire, nous continuons à travailler en étroite collaboration avec nos collègues d’Affaires mondiales Canada et à favoriser les espaces de dialogue soutenu entre le gouvernement et la société civile. Le Réseau Dignité copréside la Table permanente sur les questions liées à l’orientation sexuelle, au genre, à l’identité de genre, à l’expression de genre et à la couleur de peau avec la Division des droits de la personne, des libertés et de l’inclusion d’Affaires mondiales Canada, offrant ainsi un forum permanent d’échange sur les questions mondiales relatives aux droits humains des personnes LGBTIQ+. Nous coprésidons également la communauté de pratique du Programme d’aide internationale LGBTQ2I, qui rassemble des organisations canadiennes financées par ce programme à des fins d’apprentissage partagé, de coordination et de dialogue. Ensemble, ces relations contribuent à ancrer notre plaidoyer dans les mouvements mondiaux et à l’éclairer par les liens que nous entretenons avec nos membres au Canada et nos partenaires gouvernementaux.
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	Réunions de plaidoyer de la semaine de la table ronde du Réseau Dignité Canada
	Le Réseau Dignité Canada travaille avec un comité consultatif mondial composé de 15 personnes issues du monde entier, qui sont des leaders locaux et régionaux au sein des mouvements LGBTIQ+. Bon nombre de ces conseiller·e·s travaillent en étroite collaboration avec les ambassades et hauts-commissariats canadiens dans le cadre de leurs activités, ainsi qu’avec des organisations canadiennes, dont plusieurs membres du RDC.
	Dans le cadre de l’engagement du RDC à rendre des comptes à notre mouvement mondial, nous travaillons en étroite collaboration avec ces conseiller·e·s et d’autres leaders de la société civile du monde entier dans le cadre de notre plaidoyer non partisan. Dans le cadre de notre « Semaine des tables rondes » de cette année, nous avons organisé 12 rencontres avec des parlementaires canadien·ne·s, dans le but d’informer, d’échanger et de discuter du rôle important du Canada dans le domaine des droits LGBTIQ+. Les membres du comité consultatif mondial ont rencontré 10 député·e·s du Parti libéral du Canada au pouvoir, dont la ministre des Femmes et de l’Égalité des genres, l’honorable Rechie Valdez, ainsi que deux député·e·s du Parti conservateur du Canada et deux député·e·s du Nouveau Parti démocratique.
	Ces rencontres ont été consacrées au partage de témoignages et d’informations sur l’importance de la diplomatie canadienne et de l’aide internationale pour nos mouvements. Les délégué·e·s ont réitéré l’appel
	lancé par le Réseau Dignité Canada en faveur de l’affectation d’au moins 0,3 % du budget canadien de l’aide au développement à l’étranger aux organisations de la société civile LGBTIQ+, par le biais d’un renouvellement du Programme d’aide internationale LGBTQI et d’un nouveau mécanisme de financement mondial. En outre, les mouvements ont fait appel à un renforcement concret des engagements afin de garantir que les communautés LGBTIQ+ ne soient pas laissées pour compte ou victimes de discrimination dans les programmes et les politiques plus larges, notamment en intégrant des approches inclusives tenant compte de la diversité des orientations sexuelles, des identités de genre et des expressions de genre dans l’ensemble des travaux d’Affaires mondiales Canada.
	Le Réseau Dignité Canada s’est également associé au Caucus canadien de la Fierté pour organiser un petit-déjeuner de bienvenue destiné aux membres du comité consultatif mondial et à d’autres invité·e·s internationaux·les. Cet événement, marqué par les allocutions des coprésidents du Caucus canadien de la Fierté, le sénateur Kris Wells et le député Ernie Klassen, a accueilli près d’une douzaine de député·e·s et de sénateur·ice·s qui ont échangé avec des délégué·e·s venu·e·s de 20 pays.
	Événement parallèle du Réseau d’Amsterdam
	En amont de la table ronde, le Réseau Dignité Canada a organisé une réunion de deux jours du Réseau d’Amsterdam à Ottawa les 8 et 9 juin. Le Réseau d’Amsterdam a réuni des organisations LGBTIQ+ issues de pays donateurs, ainsi que des partenaires internationaux, afin de coordonner le plaidoyer auprès des gouvernements donateurs concernant le financement mondial des questions LGBTIQ+ et la politique étrangère.
	Les membres sont venu·e·s de toute l’Europe, d’Amérique du Nord et de la région Asie-Pacifique, notamment Outright International, ILGA World, le Global Philanthropy Project, Kaleidoscope Trust, Egale Canada, Égides, FRI, RFSL, LGBT Danmark, LSVD+, le Council for Global Equality, Equality Australia et la Fundación Triángulo.
	Au cours de ces deux jours, les membres ont abordé le réalignement géopolitique qui redéfinit les droits LGBTIQ+ à l’échelle mondiale, la coordination et la concurrence en matière de financement du développement, les réponses à apporter aux politiques anti-genre et antidémocratiques, ainsi que l’orientation future du réseau. Au programme figuraient également un petit-déjeuner avec le Caucus canadian de la Fierté, une visite à Thunderhead, le nouveau monument national 2SLGBTQI+ du Canada, et une réception à la résidence de l’ambassadeur d’Allemagne, avant que les membres ne participent à la table ronde qui a suivi.
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	Un moment de fierté sur la Colline du Parlement
	Levée du drapeau de la Fierté
	En amont de notre table ronde internationale de 2026, le personnel du Réseau Dignité Canada, aux côtés de militant·e·s internationaux et de défenseur·e·s des droits humains issu·e·s de plus de 40 pays, a assisté à la cérémonie de levée du drapeau de la Fierté sur la Colline du Parlement.
	Il était encourageant d’entendre les allocutions du Premier ministre Mark Carney, de la ministre de Femmes et égalité des genres Canada, Rechie Valdez, ainsi que des coprésidents du Caucus de la Fierté, le sénateur Kristopher Wells et le député Ernie Klassen, réaffirmant leur engagement à faire progresser les droits et libertés des communautés 2SLGBTIQ+ à une époque marquée par une opposition croissante et un repli des gouvernements à travers le monde.
	Cette cérémonie a rappelé de manière significative que les gestes symboliques doivent s’accompagner d’actions concrètes. Alors que les défis mondiaux liés aux droits des personnes LGBTIQ+ ne cessent de s’amplifier, le Canada a un rôle important à jouer pour faire progresser les droits humains, soutenir la société civile et faire preuve de solidarité avec les communautés LGBTIQ+ du monde entier.
	« Nous sommes présent·e·s partout, mais nous ne sommes pas libres partout. Nous hissons [le drapeau arc-en-ciel] comme un symbole d’espoir pour celleux qui ne sont pas libres. »
	Mark Carney, Premier ministre


	Programmes
	Fonds « Agir ensemble pour l’inclusion » (AGIRI)
	AGIRI en bref
	projets
	pays
	partenaires internationaux
	partenaires canadiens
	régions

	Les cinq domaines d’intervention de l’AGIRI
	Protéger et soutenir les personnes
	Renforcer les organisations
	Mener des campagnes en faveur de l’acceptation
	Institutions, services et réseaux inclusifs
	Améliorer la législation, les politiques et les ressources
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	Présentation des projets finaux de l'AGIRI
	Dans le cadre de cet effort, Lambda a lancé son Secrétariat autochtone, un organisme dirigé par des Autochtones qui :
	Conçoit et anime des programmes ancrés dans les réalités et les expériences autochtones
	soutient les communautés autochtones queer et trans à travers différents territoires
	lutte contre le racisme au sein du mouvement LGBTQI+ au sens large
	Diversité sexuelle autochtone, inclusion et solidarité « deux esprits » du Guatemala au Canada
	Partenaires du projet :
	Inter Pares
	Secrétariat autochtone de l'Asociación Lambda au Guatemala

	Pays cible:
	Guatemala

	Première consultation auto-organisée des peuples autochtones avec des personnes de genre divers
	Le Réseau Dignité Canada 2025-2026 Rapport annuel


	Membre, Comité consultatif mondial du Réseau Dignité Canada

	Construire et relier les mouvements transféministes pour un changement mondial
	transféministe, et favorise les opportunités de mise en relation et de partage de stratégies entre les mouvements.
	À une époque marquée par l’évolution du paysage mondial du financement et la montée de l’opposition anti-genre, cette initiative offre des subventions de soutien général flexibles et un accompagnement relationnel, garantissant ainsi que les groupes dirigés par la communauté puissent maintenir leurs activités essentielles tout en renforçant la résilience organisationnelle à long terme.
	Parmi les principaux éléments du projet figure l’octroi de 192 000 dollars américains de subventions de soutien général (32 000 dollars chacune) à six organisations dirigées par des personnes trans, finançant directement leurs infrastructures et programmes fondamentaux. Un processus participatif spécifique a été conçu pour identifier et sélectionner les organisations partenaires bénéficiaires.
	Au-delà de l’octroi direct de subventions, l’ITF a favorisé l’apprentissage horizontal entre pairs grâce à un atelier en ligne sur la résilience financière et le développement organisationnel, auquel ont participé 51 militant·e·s issu·e·s de 40 groupes, ainsi qu’à une rencontre transféministe en présentiel organisée en juin 2026. Cette rencontre a réuni les représentant·e·s des bénéficiaires du projet, une militante transgenre basée au Canada, ainsi que des membres du comité d’attribution des subventions et du personnel de l’ITF, autour de discussions fructueuses sur les enjeux et l’organisation du mouvement pour les communautés dirigées par des personnes transgenres.
	Partenaires du projet :
	International Trans Fund
	Diversidades Trans Masculinas (DTM)
	Ruby Social Enterprise
	Alliance des femmes trans africaines

	Région ciblée :
	Mondiale
	En tant que bailleur de fonds participatif mondial dirigé par des personnes trans, l’International Trans Fund (ITF) se consacre au financement et au renforcement des mouvements transféministes qui défendent les droits des personnes trans et la justice de genre à travers le monde. Grâce à un projet soutenu par le Fonds « Agir ensemble pour l’inclusion » (AGIRI), intitulé « Construire et relier les mouvements transféministes pour un changement mondial », ITF recourt à un modèle de financement participatif pour fournir un financement de base à des organisations dirigées par des personnes transgenres qui opèrent dans une perspective


	Colombia Diversa reçoit le
	Prix mondial du pluralisme 2025
	Colombia Diversa, partenaire d’AGIRI, a été désignée lauréate du Prix mondial du pluralisme 2025, parmi plus de 300 candidatures provenant de 64 pays. Ce prix récompense les personnes et les organisations qui contribuent à bâtir des sociétés plus inclusives, où la diversité est valorisée et protégée.
	Cette distinction souligne plus de 20 ans d’engagement de Colombia Diversa en faveur des droits des personnes LGBTIQ+, notamment par le dialogue, le rapprochement entre les communautés et d’autres initiatives visant à réduire la discrimination. Son projet « Building Bridges » (Construire des ponts) illustre cette démarche en réunissant des communautés LGBTIQ+ et des responsables religieux afin de favoriser le dialogue, d’apaiser les tensions, de lutter contre la désinformation et de renforcer la compréhension mutuelle au-delà des différences.
	« Nous croyons que cette expérience [le projet “Building Bridges”] a été, en soi, réparatrice pour les personnes qui y ont participé. Elle a également permis d’élaborer une méthodologie et de tirer de nombreux enseignements pouvant être repris dans divers contextes. »
	Colombia Diversa
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	Comprehensive Health Options Through Innovative Community Engagement (Options de santé complètes grâce à un engagement communautaire innovant, « CHOICE »
	ZAMBIE
	ZIMBABWE
	MALAWI
	L’élaboration de supports de connaissance et d’apprentissage sur les enjeux mondiaux liés aux SDSR et aux OSIEGCS;
	Une série d’événements d’apprentissage en ligne dans le cadre de la série « Dialoguer avec Dignité », qui fait connaître le travail d’organisations de la société civile peu soutenues à des publics canadiens et internationaux ;
	et des actions d’engagement du public ancrées dans la saison de la Fierté, menées avec des organisations membres et partenaires dans plusieurs villes canadiennes.
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	« CHOICE »
	Célébrer la Fierté à travers le Canada
	Toronto
	Halifax
	CALL-ACAL
	Conférence Prisme
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	Vancouver
	Fièrement queer

	Ottawa
	« Ensemble, nous brillons »
	Diplomates pour l’égalité
	Nous adressons nos sincères remerciements à tous nos partenaires, intervenant·e·s et participant·e·s pour avoir contribué à faire des marches des Fiertés à travers le Canada des plateformes puissantes pour le dialogue mondial, le plaidoyer et l’action collective.
	« Être queer sans complexe, cela signifie pour moi être bienveillante et empathique. Mais aussi audacieuse et combative, quand vient le moment de défendre nos droits et nos limites. Et de partager l’amour, quand personne ne s’attend à ce que nous puissions partager l’amour. »

	Zhanar Sekerbayeva
	« La démocratie, c’est comme une maison. À l’heure actuelle, la première pièce à être fermée à clé est celle où se rassemblent les femmes, les jeunes et les personnes LGBTIQ+. Le danger ne réside pas seulement dans le fait que ces pièces soient fermées, mais dans le fait que la maison tout entière commence à rétrécir. »
	L’honorable Mmapaseka
	Steve Letsike



	Sommet sur l’espace civique d’Ottawa
	Justice de genre, droits LGBTIQ+ et politique de la résistance
	Le premier Sommet sur l’espace civique d’Ottawa a été coorganisé par Cooperation Canada et Resilient Societies. À cette occasion, le Réseau Dignité Canada a réuni deux des principales voix mondiales en matière de droits LGBTIQ+ pour une table ronde sur la justice de genre, les droits LGBTIQ+ et la politique de la résistance, examinant comment les attaques contre les droits liés au genre et à la sexualité sont utilisées pour faire avancer des programmes autoritaires, et comment les mouvements et les gouvernements peuvent y répondre ensemble. L’honorable Mmapaseka Steve Letsike, vice-ministre sud-africaine chargée des femmes, de la jeunesse et des personnes en situation de handicap, s’est jointe à Jessica Stern, cofondatrice et coprésidente de l’Alliance for Diplomacy and Justice et ancienne envoyée spéciale des États-Unis pour les droits humains des personnes LGBTI. La session était animée par le Dr Ayodele Sogunro, responsable de la recherche et des campagnes internationales au sein du Réseau Dignité Canada.
	Le RDC a également co-organisé, avec le Caucus canadien de la Fierté, un petit-déjeuner spécial pour accueillir les deux leaders mondiales à Ottawa à l’occasion du Sommet.
	Principales conclusions et thèmes :
	La discussion a mis en évidence la manière dont la faiblesse des institutions a permis un recul rapide des droits des personnes LGBTIQ+, et comment les acteurs hostiles à ces droits redéfinissent le discours autour de concepts tels que la famille, la santé et la souveraineté.
	Les intervenant·e·s ont insisté sur la nécessité de renforcer les connaissances juridiques et institutionnelles, de placer les droits des personnes LGBTIQ+ au cœur de la gouvernance démocratique et du développement, et de renforcer la solidarité entre les gouvernements et la société civile. Ils ont également appelé à un financement durable, à une collaboration entre les différents mouvements et à une plus grande responsabilisation des États dont les politiques ont une incidence sur les droits humains à l’échelle mondiale.


	Le Collaboratoire de Montréal
	Se mobiliser face à la crise du financement
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